
ALGEMEEN CIJFER

Werkenden in ons land geven de psychologische 
veiligheid van hun werkklimaat het cijfer 5,6. 
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De houding tegenover psychologische veiligheid is in 
het afgelopen jaar in de negatiever geworden. 
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De psychologische veiligheid  
van werkend Nederland 2025

54% van alle werkenden zegt zich het afgelopen jaar 
onveilig te hebben gevoeld. Dat varieert van gedoe1 
tot micro-agressie2 en giftig gedoe3.
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Psychologische veiligheid is het geheim van succesvolle teams en organisaties. De term verwijst naar een werkklimaat waarin mensen gezien, gehoord en gewaardeerd worden. Het onderzoek is 
uitgevoerd door EnergyFinder met behulp van een panel van SurveyMonkey van ruim 2.000 werkenden in ons land. De respondentengroep is representatief voor de arbeidspopulatie in Nederland.

DRIE DIMENSIES 1. ONBEVREESD COMMUNICEREN
Psychologische veiligheid kent drie 
dimensies. De scores van degenen 

die dit vaak tot zeer vaak doen zie je 
rechts afgebeleld.
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TIEN ELEMENTEN
De drie dimensies kunnen verder worden 

onderscheiden in tien elementen. Dat zijn 
de knoppen waar je als leidinggevende 

en medewerker aan kunt draaien. Je ziet 
rechts de scores op vaak/zeer vaak en 

respectievelijk zeer hoge/hoge mate.
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